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 الهدف من السياسة : 

 توفير بيئة محفزة وملهمة لاستلهام الابداع والابتكار لدى العاملين والمتطوعين  .1

  تطوير المواهب وصقلها واكتشافها واحتضانها .2

و البحث عن حلول مبتكره لمخرجات أفضل وتكلفه    ةتحسين وتطوير البرامج والمشاريع مع مراعات الاستدام .3

 .أقل

 تبادل الخبرات العلمية والابتكارية مع الجهات ذات العلاقة  .4

 تطوير الخدمات التي تقدمها الجمعية، والتحسين المستمر لأدائها  .5

  نشر ثقافة الإبداع والابتكار بين العاملين في الجمعية والمتطوعين .6

 .تطوير مواهب العاملين في الجمعية وتشجيعهم على التفكير العلمي والإبداع والابتكار .7

تحفيز العاملين في الجمعية والمتطوعين لتوليد أفكار إبداعية، تقدم حلول عملية لمشاكل فعلية تواجهها   .8

 الجمعية 

التخطيط لتحويل الأفكار الإبداعية التي يقدمها العاملون إلى مشاريع ابتكارية تخدم أهداف الجمعية والخدمات   .9

  التي تقدمها 

 التنسيق بين الجهات العلمية والبحثية التي لها علاقة بالإبداع والابتكار  .10

 لمشاريع الابتكار التي تخدم الجمعية والتقارير ولوية الأنماذج الإعداد  .11



 

 

 

 تعريف معمل الابتكار:

مكان مهيأ للإبداع والتعلم مزود مجموعة من الأدوات التي تساعد في استلهام الأفكار وتدوينها بطريقة منهجية  

 محكمة للتحول إلى مشاريع نوعية غير تقليدية قابلة للتنفيذ وتخدم اهداف الجمعية . 

 

 مجال التطبيق : 

 تطبق هذه السياسة على إدارة المشاريع والبرامج التي تتبناها الجمعية 

 

 السياسات ذات العلاقة:

 إجراءات إدارة المعرفة  

 

 أبرز معايير معمل الابتكار:

 .أن يكون المعمل مهيأ من الناحية المكانية  .1

 مطابقا لمواصفات معمل الابتكار المعمول لدى الجهات   .2

  توفير مصادر التعلم والكتب التعليمية .3

 توفير مساحة كافية في المقر  .4

  توفير الأجهزة الالكترونية  .5

 توفير الجوائز و الدعم لكل الأشخاص المبتكرين من عاملين ومتطوعين  .6



 

 

 

 

 المستفيدون من معمل الابتكار: 

 العاملون لدى الجمعية  .1

 المتطوعون  .2

 الشركاء وأصحاب البحوث العلمية ذات العلاقة  .3

 مكونات معمل الابتكار :

 كتب لمصادر تعلم  .1

 شاشة عرض ولوحة كتابية   .2

 التعلم أدوات  .3

أجهزة ذكية، حاسب آلي، مكتبة معرفية، نماذج للتوثيق، محاضر لاجتماعات المبتكرين، اللعاب ذهنية   .4

 وعقلية( 

 مراحل تأسيس معمل الابتكار: 

 اعتماد المعمل ضمن خطة الجمعية   .1

 تكوين لجنة مختصة بتجهيز المعمل  .2

 توفير المكان المناسب   .3

 .توفير الاحتياجات اللازمة من دورات تدريبية وأدوات و مكتبه علمية  .4

 طلب الاستفادة من خبرات الجهات وزيارة المقر للاطلاع على المعمل  .5

 تجهيز وتوفير نماذج صناعة المشاريع المبتكرة بالتنسيق مع إدارة الجودة  .6

 



 

 

 ساعة الابتكار : 

 هي عبارة عن وجود ساعة يومياً للموظفين تهدف لجعل الموظف يخرج من أجواء العمل للتفكير والابتكار. 

 

 

 مراحل تنفيذ مشروع ابتكار :

 

عند ابتكار برنامج او مشروع يتم فيه اتباع سياسة كتابه المحتوى وكتابة المشروع في وثيقة   .1

 المشاريع الخاصة بجمعية حياتنا 

عند اجتماع الفريق لإعداد مشروع او تطوير أحد المشاريع التي سبق تنفيذها يعُمل محضر  .2

 اجتماع فريق الابتكار 

 نشر استبانة مُحكم لموظفي جمعية حياتنا بعد كل مشروع لتحسين من جودة المشاريع والأفكار .3

 إشراك الموظفين والمتطوعين في ابتكار برامج ومشاريع نوعية وأخذ أراءهم  .4

 عمل تقرير بالأعمال والمخرجات لمعمل الابتكار  .5

 


