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 أهداف السياسة : 

في الجمعية الاستراتيجية تطلعاتتحقيق أحد لبناء شراكات نوعية وذات استدامة    

والاستفادة من الخبرات  لشركاء وتقديم الخدمات المناسبة لهملدى اتعزيز الصورة الذهنية 

  ونقل التجارب بين الطرفين

 

 مجال التطبيق: 

 تطبق هذه السياسة على وحدة الشراكات الاستراتيجية التي تتبناها الجمعية.

 

: مسؤوليات التطبيق   

 إدارة العلاقات العامة والاعلام والشراكات

 

ذات العلاقة : او الدليل الإجرائي  السياسات  

)إجراءات الشراكات الاستراتيجية(.  دليل إجراءات العلاقات العامة والإعلام  

 



 

 

 

الشركاء :  فئات  

 داعمين  -1
 أعلاميين  -2
 أهلية  جمعيات -3
 شركات أهلية  -4
 جهات حكومية  -5
 الرعايات.  -6

عقد الشراكات : أنواع  

 طلب شراكة من الجمعية إلى الجهة المعنية   -1
 طلب شراكة من الجهة المعنية إلى الجمعية   -2

 تحديد الشركاء :لمعايير ال أبرز

 سمعة الشريك  -1
 القيمة المضافة عند الشراكة -2
 جودة العمل لدى الشريك -3
 المخاطر مع الشريك حجم -4

 



 

 

 

 خطوات بناء الشراكة الاستراتيجية : 

 

 

 

 التخطيط لبناء الشراكة  -1

حيث يتم تحديد ومعرفة ماهية ونوعية الشركاء المعنيين الذين تستفيد منهم الجمعية  

الاستفادة منهم  ها الاستراتيجية من خلال دراسة الشركاء وأنواعهم ومدى  وتحقق أهداف

   .على المدى البعيد

 

التخطيط لبناء 
الشراكة

التفاهمات 
الأولية

التواصل مع 
الشركاء

توقيع الشراكة

تنفيذ الشراكة

تقييم الشراكة

1 

2 

3 

4 

5 
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 الأولية  المفاهمات -2

مع الجمعية لتحقيق أهداف  الشريك الذي له الرغبة في عقد شراكةحيث يتم التواصل مع 

الشراكة الاستراتيجية والذي يساعد في معرفة   مقترحنموذج    تعبئةويتم من خلال متبادلة 

نوعية الشراكة والغرض منها وكيفية الاستفادة منها ومدى خطورتها ومدة  وتفصيل 

 الشراكة  

 

 التواصل مع الشركاء -3

ويقصد في هذه المرحلة هو التواصل مع الشريك المراد عقد الاتفاقية معه وتزويده 

 . تمهيدا لإجراءات التوقيع وابداء الرأي  للاطلاعالمعتمد  بمسودة العقد

 

 توقيع عقد الشراكة  -4

يتم توقيع الشراكة من قبل الطرفين بالطريقة الرسمية مع اخذ كل طرف نسخة من العقد  

 يسمح به الوضع.  الإعلامي أو حسب ماوالنشر ويوثق ذلك بالتوثيق  

 

 تنفيذ الشراكة  -5

يلتزم الطرفان في تنفيذ الشراكة حسب البنود المتفق عليها ويعين منسق لكل الطرفين  

 .لمتابعة الشراكة ومدى تنفيذها

 



 

 

 

 تقييم الشراكة -6

 : تقوم الجمعية بالآتي

وهل تمت   رضاه عن الشراكةنموذج قياس الرضا عن الشراكة ومدى بتزويد الشريك  -1

لجهات أخرى لتكون   بالشكل المطلوب وهل له الرغبة في الاستمرار أو ارسال صوته

 شريكا للجمعية. 
داء الشريك ومدى تفاعله وتحقيقه لبنود الشراكة وتفاعله وتعاونه  بقياس أتقوم الجمعية  -2

 .في إنجاحها

 

 :شروط المشاريع التي تنفذ مع الشركاء

 وتحقق طموحاتها.  أن تكون الشراكة متوافقة مع أهداف الجمعية -1
 لها أثر واحتياج لدى المستفيدين. ان تكون الشراكة -2
 فيذية. ان يتم الموافقة عليها من قبل الإدارة التنفيذية أو اللجنة التن  -3

 

 تجديد الشراكة :

ويقصد بالاستمرار في تجديد الشراكة في حال كانت النتائج مرضية من كلا الطرفين ولديهم  

 الرغبة في استمرارية الشراكة مع إمكانية التعديل والتطوير في الشراكة نفسها. 

 



 

 

 

 إنهاء الشراكة :

أو رغبة أحد   أثناء سريان الشراكة أو بانتهاء مدتها ويقصد إنها العلاقة بين الطرفين سواء

 علاقة لعدم تنفيذ بنود الاتفاقية. الطرفين بإنهاء ال

 

 الشركاء : التي يحصل عليها مميزاتال

  بشكل دوري.  الجمعيةمفصل عن  تزويده بتقرير -1
 وضع شعار الشريك في صفحة الشركاء والتقارير السنوية.  -2
 دعوة الشريك في المحافل والمناسبات وتكريمه.  -3
 المساهمة مع الشريك في تقديم الخدمة المجتمعية التي يطالب بها. -4

 .يصنف الشريك الاستراتيجي بتصنيف مميز حسب الشراكة التي يقدمها -5

 نشر الشراكة في وسائل التواصل الاجتماعي  -6

 

 


